
Leistungsspektrum  
unserer Gewerke



Konzeptionelle Grundlagen unserer Arbeit
Integration durch arbeitsmarktnahe Bedingungen

Eine Integration von Erwachsenen in den ersten Arbeitsmarkt hat die größ-
ten Chancen, wenn die Teilnehmer/-innen ihre Kompetenzen im Rahmen 
von arbeitsmarktnahen Bedingungen erweitern oder neu aufbauen. Es ist 
der Arbeitsprozess, in dem vor allem An- und Ungelernte besonders viel und 
nachhaltig lernen, da sie das Erlernte täglich einüben und in neuen Gebieten 
erproben können. Eine selbständige Arbeitsweise wird hierdurch gefördert 
und nicht selten erreicht.

Die Essener Arbeit-Beschäftigungsgesellschaft mbH (EABG) hat den Auf-
trag, mit Hilfe von Beschäftigungsmöglichkeiten die Beschäftigungsfähigkeit 
von arbeitsmarktfernen Personen (wieder)herzustellen bzw. aufrechtzuer-
halten. 

Die EABG ist dabei gewerblich-technisch orientiert und hält in sieben 
Gewerken Werkstätten, Maschinen, Werkzeuge und einen eigenen Fuhrpark 
bereit, um diese Aufgabe zu erfüllen. 



Konzeptionelle Grundlagen unserer Arbeit
Integration durch arbeitsmarktnahe Bedingungen

Die Teilnehmer/-innen werden im Rahmen ihrer praktischen Tätigkeiten in 
einem der Gewerke der EABG basierend auf dem Konzept der Beistellung 
durch erfahrene Anleiter/-innen fachlich betreut. 

In den Gewerken wird zudem die Einführung des selbstorganisierten 
Lernens initiiert. Bei regelmäßiger Durchführung tritt zusätzlich zur fach- 
lichen Anleitung das Belassen von Freiräumen für selbstorganisiertes 
Lernen und selbstständiges Arbeiten. Die Anleiter besprechen Lernfort-
schritte, um die Teilnehmer/-innen beim selbstgesteuerten Lernen zu un-
terstützen und Gruppenprozesse zu moderieren.

Unsere Anleiter/-innen werden im Rahmen einer Ausbildereignungs- 
prüfung weiter qualifiziert, um den Ansprüchen dieser besonderen Lernsi-
tuation gerecht zu werden. Die EABG strebt an, diesen Standard flächen-
deckend für alle Anleiter/-innen und Projekte sicherzustellen. 

Durch Abbildung der Regularien des ersten Arbeitsmarktes wie zum 
Beispiel formal korrekte Krankmeldungen sowie regelgerechtes Verhalten 
während der Arbeit, sollen den Teilnehmer/-innen die Anforderungen nahe 
gebracht werden, die der erste Arbeitsmarkt vorgibt. Nur durch dieses Training 
wird erreicht, dass eine Heranführung und spätere Integration in den ersten 
Arbeitsmarkt möglich wird. 

Die  jeweiligen Aufgabeninhalte ergeben sich aus den Aufträgen, die in den 
einzelnen Gewerken unter realen Arbeitsmarktbedingungen bearbei-
tet werden. Die Teilnehmenden werden entsprechend ihren Vorkenntnissen 
und Qualifikationen eingesetzt. 

Auf den folgenden Seiten erfahren Sie mehr über unsere Gewerke, deren 
Leistungsspektrum sowie einen Auszug an Referenzprojekten.



Maler- und Lackiererhandwerk
Schwerpunkt: Renovierung, Wärmedämmputz, Fassadenanstrich

Unser Maler- und Lackierergewerk unter der Leitung eines erfahrenen 
Maler- und Lackierermeisters sowie 5 Vorarbeiter(inne)n verfügt über ein 
umfangreiches Dienstleistungsspektrum für den Innen- und Außenbereich. 
Ca. 30 Teilnehmer/-innen werden jeweils in diesem Gewerk qualifiziert und 
eingesetzt.
Von der Beratung, über die Planung bis hin zur fachgerechten Ausführung 
bietet unsere Meisterwerkstatt die folgenden Leistungen an:

Fassadengestaltung
Wärmedämmung
Renovierung und Sanierung 
im Innen- und Außenbereich 
von Gebäuden
Gestaltung nach künstlerischen 
Vorgaben

Referenzprojekte in Essen:

Sanierungsarbeiten auf der Zeche Zollverein
Sanierung des Alfred Krupp Altenheims in der Aachener Straße
Sanierung des Blindenaltenheims in der Mathilde-Kaiser-Straße
Sanierung des Franz-Hennes-Heims im Deilbachtal
Renovierungsarbeiten im Rathaus der Stadt Essen
Renovierungsarbeiten im Museum Folkwang
Umbau und Sanierung von Essener Schulen und 
Kindertagesstätten
Umbau- und Sanierungsarbeiten im Schloß Borbeck
Innenanstrich und Wärmedämmung am neuen Bienenstand  
im Grugapark 



Unter der Leitung von zwei Meistern sowie fünf Vorarbeiter/-innen werden 
ca. 36 Teilnehmer/-innen in diesem Gewerk eingesetzt und qualifiziert.  
Zudem sind wir Ausbildungsbetrieb und beschäftigen z. Zt. einen Lehrling.

Die Angebotspalette reicht von der Herstellung 
und Montage von Brand- und Rauchschutz, 
Fassaden, Fenstern, Türen, Vordächern, 
Treppen und Geländern über Tore für den 
Außenbereich bis hin zu Schweiß- und 
Konstruktionsarbeiten.

Weitere Aufgabenfelder sind die Herstellung 
von Rauchschutzinnentüen/thermisch ge-
trennten Außentüren, Brandschutzelemen-
ten, Glasfassaden, Rechen für Bacheinläufe 
und die Verarbeitung von Edelstahl.

Referenzprojekte in Essen:

Fluchttreppe und Vordach im Alfred-Krupp-Altenheim, Aachener Straße
Treppen- und Balkongeländer in der Seniorenwohnstätte im
Franz-Hennes-Heim
Zaunanlagen aus Doppelstabmatten Zeunerstraße und Hespertalbahn e. V.
Verkleidung einer Aufzugsanlage in der Zeche Carl
Stahl-Glasfassade und Geländer Peter Reise Haus
Geländer, Türen, Brand- und Rauchschutzelemente Aachener Straße
Brand- und Rauchschutztüranlagen in verschiedenen Essener Schulen
Rauchschutztüranlagen für die Feuerwache in der Bischofstraße
Treppenanlage, Edelstahlgeländer, Rauch- und Brandschutztüren 
sowie Festglas-Elemente im Blindenheim und Schwimmzentrum 
Essen-Kettwig
Glasüberdachung Eingang Mustergärten einschließlich Eingangsbereich
Türanlagen und Edelstahlarbeiten Katzenbruchstraße 

Metallbau und Schlosserei
Schwerpunkt: Stahlbauarbeiten, Rauch- und Brandschutztüren



Bauhauptgewerbe
Schwerpunkt: Fliesenlegearbeiten, Trockenbau, Abbruch

Das Gewerk „Bau“ ist die Keim-
zelle der EABG und auch heute 
noch einer unserer wichtigsten 
Leistungsbereiche. Das Gewerk 
steht unter der Leitung eines Be-
ton- und Stahlbetonbaumeisters 
sowie 9 Vorabeiter(-inne)n und  
5 Facharbeiter(inne)n, die sich je-
weils um den zielgerichteten Ein-
satz von ca. 50 Teilnehmer/-innen 
kümmern.
Die Angebotspalette reicht von 
Abriss- und Demontagearbeiten 
sowie Mauerwerksbau über den 
Trockenausbau bis hin zu Verputz- 
und  Fliesenlegearbeiten. Auch im 
vorbeugenden Brandschutz und 
im Bereich der Demontage künst-
licher Mineralfaserstoffe hat die 
EABG Erfahrungen und besitzt die 
erforderlichen Zulassungen.

Referenzprojekte in Essen:

Umbau des Hochbauamtes der Stadt Essen in der Lindenallee 
Umbau des Alfred Krupp Altenheims in der Aachener Straße 
Umbau und Sanierung des Schloß Borbeck
Umbau und Sanierung des Rathauses in Essen (22. Etage) 
Umbau und Sanierungen Essener Schulen
Sanierungs- und Renovierungsarbeiten „Offene Ganztagsschulen - OGS“ 
Umbau des Franz-Hennes-Altenheim Deilbachtal
Umbau des Blindenaltenheims in der Mathilde-Kaiser-Straße
Neubau Verwaltungsgebäude Zipfelweg
Umbau Pavillon Albert-Einstein-Schule, Ardeyplatz
Neubau WC-Gebäude Eichendorffschule
Umbau Schwimmbad Hesse
Vorbeugender Brandschutz Schwimmbad Altenessen
Vorbeugender Brandschutz an Schulen



Unter der Leitung eines Dreierteams - 
bestehend aus Ingenieur, Techniker und 
Meister - arbeiten 11 Vorarbeiter/-innen, 
z. T. ebenfalls mit Meisterausbildung, mit 
jeweils rund 100 Teilnehmer(inne)n in 
diesem Gewerk.
Ausgestattet mit allen erforderlichen Ge-
räten und Maschinen, darunter Radlader, 
Bagger, Aufsitzmäher u.v.m. übernimmt 
die EABG alle üblichen Arbeiten im Gar-
ten- und Landschaftsbau, Pflege- und 
Pflanzarbeiten, Wegebau einschließlich 
Rückbaumaßnahmen im Straßenbereich, 
Sportplatzbau, Tief- und Kanalbau, Forst-
arbeiten und Baumfällungen sowie Erd-
bewegungen 

 

Referenzprojekte in Essen:

Pflege und Erhalt des Außengeländes der Zeche Zollverein 
Gärtnerische Pflegemaßnahmen bei KITA der Stadt Essen 
Pflanzarbeiten im städtischen Forst
Gestaltung von Außenanlagen an Essener Schulen
Regenwasserbewirtschaftung diverser Schulen in Essen 
Gestaltung Außenanlagen der GSE in Essen-Kray
Umgestaltung Christy-Brown Schule 
Umgestaltung Helen-Keller-Schule
Kunstrasenplatz BV Altenessen 
Kunstrasenplatz GS Borbeck
Neuanlagen GSE Altenwohnheim Franz-Hennes-Heim
Umgestaltung KITA Hünninghausen und KITA Fünfhandbank
Barrierefreier Rundgang Gruga

Garten- und Landschaftsbau
Schwerpunkt: Außenanlage, Pflanzungen, Schnittarbeiten



Holzbearbeitung/Tischlerei
Schwerpunkt: Möbelbau, Innenausbau, Spielzeuge

Unter der Leitung von zwei Meister(inne)n und fünf Vorarbeiter(inne)n, 
4 Tischler(inne)n sowie einem Zimmerermeister, die in der Regel  
ca. 30 Teilnehmer/-innen betreuen, verfügen wir über eine professionell 
und modern ausgestattete Werkstatt.
Wir unterstützen Sie mit einer fundierten Beratung, um sowohl Ihre gestal-
terischen Vorstellungen als auch die erwünschte Funktionalität umzusetzen. 
Die von uns verarbeiteten Materialien reichen von Massiv- und Echtholzfur-
nier über Dekoroberflächen mit Holzreproduktion bis hin zu Lackoberflä-
chen, Glas und Kunststoffen.

Unsere umfangreiche Angebotspalette 
umfasst u.a.:

Herstellung von Bauelementen und 
Holzobjekten
Innnenausbau von Büro- und Wohnräumen
Ausbau von Dachstühlen
Gestaltung und Herstellung von Spiel- 
zeugen und Spiellandschaften
Übernahme von Zuschnittarbeiten/ 
Plattenbearbeitung
Möbelbau einschließlich Entwurf 
und Planung
Treppenbau
Fenster- und Türeneinbau

Referenzprojekte in Essen:

Zeche Carl
Alfred-Krupp Altenheim in der Aachener Straße 
Schulmöbel für Essener Schulen
Altenheim Deilbachtal 
Blindenaltenheim in der Mathilde-Kaiser-Straße
Badehaus Zeche Carl 
Medienmöbel für das Schulmedienzentrum



Unser erfahrenes Dienstleistungsteam – bestehend aus einer Betriebslei-
terin und einem Stellvertreter, 5 Vorarbeiter(inne)n, einem Kfz-Meister,  
einem Auszubildenden sowie einem Altgesellen –  kümmert sich um die ver-
lässliche und kundenorientierte Erledigung von Serviceaufträgen aller Art.  
Ca. 35 Teilnehmer/-innen werden in den verschiedenen Arbeitsbereichen 
des Dienstleistungsbereichs qualifiziert und eingesetzt.

Unsere umfangreiche Dienstleis-
tungspalette umfasst u.a.:

Planung und Durchführung von  
Umzügen und Transportarbeiten
Entrümpelung und Beratung bei 
Entsorgungsfragen
Geräte- und Materialtransporte
Pflege und Wartung von städtischen 
Zierbrunnen

Referenzprojekte in Essen:

Pflege der Brunnenanlagen im gesamten Essener Stadtgebiet
Umzüge für die städtische Wohnungsbaugesellschaft Allbau
Rathaus- und Stadtamtsumzüge
Umzug der Verwaltung des Ruhrlandmuseums
Umzug der Verwaltung des Folkwangmuseums
Kur vor Ort
Umzüge für Kunden des JobCenter Essen

Dienstleistung
Schwerpunkt: Umzüge, Transporte, Pflege von städtischen Zierbrunnen



Hauswirtschaft
Schwerpunkt: Kantinenbetrieb, Belieferung von KITAS und Schulen

In unserer gut ausgestatteten Profiküche erbringen wir verschiedenste 
gastronomische Dienstleistungen für die unterschiedlichsten Einsatzberei-
che und Kunden. Ca. 25 Teilnehmer/-innen werden in unserer Übungskü-
che eingesetzt und dabei von einer Meisterin sowie zwei Vorarbeiterinnen 
angeleitet und unterstützt.

Unsere Angebotspalette im Bereich Hauswirtschaft umfasst u.a.:

Kantinenbetrieb
Belieferung von Schulen und Kindertagesstätten im Essener Stadtgebiet
Ausgabe von Mittagessen an Essener Schulen
Kalte und warme Buffets (Catering)
Ausrichtung von Betriebsfesten und anderen Events

Referenzprojekte in Essen:

Kindertagesstätten des Verein für Kinder- und Jugendarbeit
Essener Nestgruppen
Kindertagesstätten der Arbeiterwohlfahrt (AWO)
Städtische Kindertagesstätten
Planckschule
Kindertagesstätte „Tabaluga“
Theodor-Fiedler-Schule



Die Firmengruppe EABG
Arbeitsmarktdienstleister im Konzern Stadt Essen

Die Essener Arbeit-Beschäftigungsgesellschaft mbH (EABG) ist ein 
100%iges Tochterunternehmen der Stadt Essen. Die EABG bietet ihre 
Trägeraktivitäten im Firmenverbund mit ihren Tochterunternehmen an.

Die Arbeit & Bildung Essen GmbH (ABEG) ist ein Arbeitsmarkt-
Dienstleistungsunternehmen. Sie unterstützt Arbeitslose oder von 
Arbeitslosigkeit bedrohte Personen bei dem Prozess, sich durch ei-
gene Leistung für den Arbeitsmarkt zu qualifizieren. Ziel ist eine 
passgenaue Vermittlung in Unternehmen. Das Angebot an akti-
vierenden Maßnahmen enthält auch das Fachstellenkonzept für 
Gemeinwohlarbeit in Essen.

Seit 2009 gehört die Bfz-Essen GmbH (Bfz) mit ihren Tochterunter-
nehmen zur Firmengruppe EABG. Sie ist ein Bildungsdienstleister, 
der seit 1971 den Struktur- und Arbeitsmarktwandel mitgestaltet 
und dessen Qualifizierungsangebote bereits von mehr als 45.000 
Menschen aus dem gesamten Bundesgebiet genutzt wurden. 

Die PerTransfer Essen GmbH (PTG) bietet seit Gründung in 2001 
Beschäftigten und Unternehmen bei möglichen betriebsbedingten Kün-
digungen Beratung über die Durchführung von Transfermaßnahmen und 
Transfergesellschaften mit den arbeitsmarktpolitischen Instrumenten 
gemäß § 216a/b SGB III an.

100 % -ige städtische Tochtergesellschaft

Muttergesellschaft

Schwestergesellschaften

MARKEN



Essener Arbeit-Beschäftigungs- 
gesellschaft mbH 
Zipfelweg 15 
45356 Essen

Tel.: 
Fax: 

0201  88722-00 
0201  88722-99 

www.eabg.essen.de

Wir beraten Sie gern.
Sprechen Sie uns an!


